la Mobiliere

Chiffres clés 2024 — Prévoyance professionnelle

1. Limites de salaire selon la LPP en CHF

Déduction de  Limite Salaire Salaire
Salaire annuel coordination supérieure du  coordonné coordonné

Valable du — au minimal LPP salaire annuel maximal minimal
01.01.1985- 16 560.00 16 560.00 49 680.00 33120.00 2 070.00
31.12.1985

01.01.1986— 17 280.00 17 280.00 51 840.00 34 560.00 2 160.00
31.12.1987

01.01.1988- 18 000.00 18 000.00 54 000.00 36 000.00 2 250.00
31.12.1989

01.01.1990- 19 200.00 19 200.00 57 600.00 38 400.00 2 400.00
31.12.1991

01.01.1992- 21 600.00 21 600.00 64 800.00 43 200.00 2 700.00
31.12.1992

01.01.1993- 22 560.00 22 560.00 67 680.00 45 120.00 2 820.00
31.12.1994

01.01.1995- 23 280.00 23 280.00 69 840.00 46 560.00 2910.00
31.12.1996

01.01.1997- 23 880.00 23 880.00 71 640.00 47 760.00 2985.00
31.12.1998

01.01.1999- 24 120.00 24 120.00 72 360.00 48 240.00 3 015.00
31.12.2000

01.01.2001- 24 720.00 24 720.00 74 160.00 49 440.00 3090.00
31.12.2002

01.01.2003- 25 320.00 25 320.00 75 960.00 50 640.00 3 165.00
31.12.2004

01.01.2005- 19 350.00 22 575.00 77 400.00 54 825.00 3225.00
31.12.2006

01.01.2007- 19 890.00 23 205.00 79'560.00 56 355.00 3 315.00
31.12.2008

01.01.2009- 20 520.00 23 940.00 82 080.00 58 140.00 3420.00
31.12.2010

01.01.2011- 20 880.00 24 360.00 83 520.00 59 160.00 3480.00
31.12.2012

01.01.2013- 21 060.00 24 570.00 84 240.00 59 670.00 3510.00
31.12.2014

01.01.2015- 21 150.00 24 675.00 84 600.00 59 925.00 3525.00
31.12.2018

01.01.2019- 21 330.00 24 885.00 85 320.00 60 435.00 3 555.00
31.12.2020

01.01.2021- 21 510.00 25 095.00 86 040.00 60 945.00 3585.00
31.12.2022

01.01.2023- 22 050.00 25 725.00 88 200.00 62 475.00 3675.00

Depuis le 01.01.20086, limitation du salaire maximal assurable dans la prévoyance professionnelle au
décuple de la limite supérieure du salaire annuel, soit depuis le 01.01.2023 : CHF 882 000.-
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2. Bonifications de vieillesse selon la LPP en % du salaire LPP

Valable du — au

Classes d’ages

Hommes 25-34
Femmes 25-31

Hommes 35-44 Hommes 45-54
Femmes 32-41 Femmes 42-51

Hommes 55-65
Femmes 52-62

01.01.1985-31.12.1986

7.00

10.00 11.00

13.00

01.01.1987-31.12.2004

7.00

10.00 15.00

18.00

Valable du — au

Classes d’ages

Hommes 25-34
Femmes 25-34

Hommes 35-44 Hommes 45-54
Femmes 35-44 Femmes 45-54

Hommes 55-65
Femmes 55-64

01.01.2005-31.12.2023 7.00 10.00 15.00 18.00
Classes d’ages?

Valable du — au 25-34 35-44 45-54 55-65

01.01.2024- 7.00 10.00 15.00 18.00

1Conformément & l'art 16 LPP état 01.01.2024

3. Taux d’intérét minimal selon la LPP (postnumerando)

Valable du — au

%

01.01.1985-31.12.2002 4.00
01.01.2003-31.12.2003 3.25
01.01.2004-31.12.2004 2.25
01.01.2005-31.12.2007 2.50
01.01.2008-31.12.2008 2.75
01.01.2009-31.12.2011 2.00
01.01.2012-31.12.2013 1.50
01.01.2014-31.12.2015 1.75
01.01.2016-31.12.2016 1.25
01.01.2017-31.12.2023 1.00
01.01.2024- 1.25
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4. Cotisations au fonds de garantie

Valable du — au en % du salaire LPP

01.01.1987-31.12.1989 0.20

01.01.1990-31.12.1996 0.04

01.01.1997-31.12.1997 0.06

01.01.1998-31.12.1999 0.10

au titre de cotisations pour prestations
d'insolvabilité (en % de la somme des
prestations de sortie réglementaires

au titre de subsides pour calculées au 31.12. et du montant,
structure d'age défavorable  multiplié par 10, de I'ensemble des

Deés le 01.01.2000 (en % du salaire LPP) rentes)

01.01.2000-31.12.2002 0.05 0.03

01.01.2003-31.12.2004 0.06 0.04

01.01.2005-31.12.2006 0.07 0.03

01.01.2007-31.12.2010 0.07 0.02

01.01.2011-31.12.2012 0.07 0.01

01.01.2013-31.12.2013 0.08 0.01

01.01.2014-31.12.2016 0.08 0.005

01.01.2017-31.12.2018 0.10 0.005

01.01.2019-31.12.2022 0.12 0.005

01.01.2023-31.12.2023 0.12 0.002

01.01.2024- 0.13 0.002

5. Limites de salaire selon la LAA

Valable du — au Salaire assuré maximal en CHF
01.01.1985-31.12.1986 69 600.00
01.01.1987-31.12.1990 81 600.00
01.01.1991-31.12.1999 97 200.00
01.01.2000-31.12.2007 106 800.00
01.01.2008-31.12.2015 126 000.00
01.01.2016- 148 200.00
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6. Taux de conversion a I’dge de référence LPP pour le calcul des rentes en % de

['avoir de vieillesse

Valable du — au Hommes Femmes
01.01.1985-31.12.2004 7.20 7.20
01.01.2005— 6.80 6.80
7. Age de référence LPP

Valable du — au Hommes Femmes
01.01.1985-31.12.2004 65 62
01.01.2005-31.12.2023 65 64
01.01.2024—- 65 65

Dispositions transitoires pour les femmes

Année de naissance Age de référence
1960 et avant 64

1961 64 + 3 mois

1962 64 + 6 mois

1963 64 + 9 mois

1964 et apres 65
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8. Adaptation des rentes de survivants et d’invalidité LPP a I’évolution des prix en %

Année 1¢ adaptation Adaptation subséquente apres

Normalement aprés

3 ans 2 ans lan
1985-1988 * * *
1989 4.30 * *
1990 7.20 * 3.40
1991 11.90 * *
1992 15.90 12.10 5.70
1993 16.00 * 3.50
1994 13.10 * *
1995 7.70 4.10 0.60
1996 6.20 * *
1997 3.20 2.60 0.60
1998 3.00 * *
1999 1.00 0.50 0.10
2000 1.70 * *
2001 2.70 2.70 1.40
2002 3.40 * *
2003 2.60 1.20 0.50
2004 1.70 * *
2005 1.90 1.40 0.90
2006 2.80 * *
2007 3.10 2.20 0.80
2008 3.00 * *
2009 4.50 3.70 2.90
2010 2.70 * *
2011 2.30 - 0.30
2012 - * *
2013 0.40 - -
2014 - * *
2015 - - -
2016-2018 - * *
2019 1.50 - -
2020 1.80 * *
0.10 pour les nouvelles
rentes nées en 2010,
2013 et 2014
2021 0.30 - -
2022 0.30 * *
0.10 pour les nouvelles

rentes nées en 2012
2023 Voir tableau ci-dessous?
2024 6.00 * *

* L’adaptation subséquente des rentes a lieu en méme temps que I'adaptation des rentes de '’AVS, ce qui n’est pas le cas cette année.
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!Adaptation des rentes de survivants et d’invalidité LPP a
I’évolution des prix au 01.01.2023

Année de versement de la premiére rente Taux d’adaptation en %
en 2023
1985-2005 2.80
2006-2007 3.50
2008 2.80
2009-2010 3.40
2011 3.00
2012 3.30
2013-2014 3.40
2015 3.50
2016 3.40
2017 4.20
2018 3.30
2019 3.40
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