
Avertissement juridique
· Conservez une copie de votre lettre et de la quittance postale de votre envoi recommandé, pour vos dossiers.
· Veuillez noter que le contenu de ce document ainsi que les modèles fournis constituent une information juridique générale. Ils ne remplacent en aucun cas une consultation juridique personnalisée. La Mobilière et Protekta déclinent toute responsabilité quant au contenu de cette publication.

Informations juridiques complémentaires et solutions d’assurance adaptées :

Le guide juridique de la Mobilière 
Protection juridique pour particuliers
Calculateur de prime pour la protection juridique

Une entreprise de la Mobilière

[image: ]
Modèle-type de l’assurance de protection juridique privée Protekta 
Vous trouverez un modèle-type à la page suivante. Les champs surlignés en gris doivent être adaptés à votre situation spécifique.

Important : La page 1 sert uniquement d'information. Elle ne doit pas être imprimée ni utilisée. Vous pouvez simplement la supprimer.

D'autres questions sur le thème de la résiliation ordinaire par les employés?
Consultez notre guide juridique: Résiliation ordinaire du contrat de travail par les employés et les employeurs 




[Adresse de l’employée / de l'employé]


Lettre recommandée
[Adresse de l’employeur]



[Lieu], [date]

Résiliation ordinaire de mon contrat de travail

Madame, / Monsieur, 

Par la présente, je vous informe que je résilie mon contrat de travail (ayant pris effet le [date de début]) au [date de fin des rapports de travail] de manière ordinaire, moyennant le délai de résiliation convenu dans le contrat.

Je vous remercie pour notre bonne collaboration et vous prie de bien vouloir me confirmer par écrit la réception de la présente ainsi que la date de fin des rapports de travail. 


Veuillez agréer, Madame, / Monsieur, mes meilleures salutations.

[Prénom et nom de l’employée / de l'employé]

[Signature de l’employée / de l'employé]
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